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En Ecotank creemos que una empresa no solo debe

generar ingresos, sino también esperanza,

transformación y propósito.

Este informe no es un trámite: es el reflejo del

compromiso de cada colaborador, cliente, aliado y

familia que cree en un modelo empresarial capaz de

regenerar la tierra, dignificar el trabajo y sembrar

vida donde antes había olvido.

Objetivo del informe

Hoy compartimos

lo que juntos

hemos logrado,  

no solo como

empresa, sino

como comunidad.



Este informe sigue el modelo de Evaluación de Impacto B, una
herramienta internacional creada por B Lab para medir el
desempeño de empresas con propósito en cinco dimensiones
clave:

1.Modelo de negocio,
2.Gobierno corporativo,
3.Prácticas laborales,
4.Practicas ambientales
5.Prácticas con la comunidad

Enfoque

Este desempeño demuestra que Ecotank no solo cumple con los
principios del modelo BIC, sino que trasciende los promedios del
entorno empresarial, consolidándose como una organización que
lidera con coherencia, visión de sostenibilidad y un claro
compromiso con la transformación social y ambiental de su
territorio.

En 2024, Ecotank obtuvo 125.6 puntos en la Evaluación de
Impacto B, superando ampliamente el mínimo de 80 puntos
necesario para iniciar el proceso de certificación como Empresa B.
 Este resultado no solo excede el umbral de certificación, sino que
también está por encima del promedio nacional, del sector
económico y de otras empresas con un tamaño similar según el
comparativo de la plataforma del Sistema B.



Este esfuerzo se articuló con una alianza estratégica con la

Universidad Nacional de Colombia – Sede Palmira, a través del grupo

de investigación SIAMB, así como con comunidades rurales del

corregimiento de Combia en el municipio de Palmira.

A través de esta alianza interinstitucional, se logró integrar

conocimiento científico, compromiso social y restauración ambiental.

Las familias locales participaron en el rescate de especies nativas y su

siembra en zonas ambientalmente degradadas, mientras que los

estudiantes universitarios realizaron los mantenimientos técnicos

requeridos. A cada actor se le reconoció su labor con incentivos

económicos, garantizando un impacto positivo desde lo social,

económico y ecológico.

Este programa es más que plantar: es educar, incluir y restaurar.

Dimensiones BIC
Durante el año 2024, se fortaleció

significativamente nuestro programa insignia

de sostenibilidad, Reverdece con Propósito, con

la siembra de 500 árboles adicionales en

ecosistemas de alta montaña. 



Publicamos nuestros informes BIC y potenciamos la comunicación

digital, visibilizando nuestro impacto ante los grupos de interés.

Además, avanzamos en el proceso de evaluación para certificación

como Empresa B y estamos en proceso de alistamiento para

inscripción en el RUC del Consejo Colombiano de Seguridad,

reafirmando nuestra coherencia y mejora continua.

Desde la dirección, el compromiso ambiental no es
discurso, es acción.

Dimensiones BIC
Fortalecimos nuestra estructura organizacional

mediante la formalización de procesos y una

gestión más eficiente y transparente.

Nuestro liderazgo está en manos de un gerente

técnico y de sostenibilidad, lo que garantiza

decisiones alineadas con el compromiso

ambiental de la empresa.



Aplicamos la batería de riesgo psicosocial con resultados positivos: un

nivel bajo de riesgo, lo que refleja un entorno laboral sano y estable.

Además, a finales del 2024, implementamos para el 2025 un aumento

salarial uniforme del 9,53% para todos los colaboradores, sin importar

escala salarial, reafirmando nuestro compromiso con la equidad

económica.

Porque trabajar felices también es una meta sostenible.

Dimensiones BIC
Durante 2024, fortalecimos las condiciones

laborales y el ambiente organizacional de

nuestro equipo. Aunque el manual de

empleados aún está en desarrollo, su

implementación es prioridad para consolidar

nuestros valores y mejorar la gestión interna.

Promovimos la integración y el bienestar a través de capacitaciones,

espacios de celebración y actividades como el Día de la Familia, Amor

y Amistad, y la integración de fin de año, fortaleciendo el sentido de

pertenencia y el trabajo en equipo.



nuestras acciones hacia la sostenibilidad. Este sistema refleja nuestro

compromiso con la mejora continua y la protección del entorno.

Nuestra operación genera un impacto ambiental positivo, destacándose

por el manejo responsable de aguas residuales y la mejora del

desempeño ambiental de nuestros clientes.

Dimensiones BIC
En Ecotank avanzamos con decisión en el

fortalecimiento de nuestra gestión ambiental.

Contamos con un Sistema de Gestión

Ambiental estructurado, con matrices de

impactos, asignación de responsabilidades y

medidas  de  control  operacional  que  orientan

Actuamos con responsabilidad y coherencia, alineando
cada proceso con los ODS.

Contamos con alianzas con

proveedores certificados para la

disposición adecuada de residuos

peligrosos, asegurando trazabilidad y

cumplimiento normativo.



El rescate, siembra y cuidado de especies nativas está en manos de

familias locales, generando ingresos, fortaleciendo la economía rural y

promoviendo la conservación del territorio.

15 familias campesinas y 8 estudiantes universitarios participaron

activamente en el programa, recibiendo incentivos económicos y

construyendo tejido social alrededor de la sostenibilidad.

Dimensiones BIC

En alianza con la Universidad Nacional – grupo

SIAMB y comunidades rurales de Combia,

desarrollamos un modelo colaborativo que une

ciencia, saberes tradicionales y empleo digno.

Ciencia, territorio y comunidad: una fórmula que florece.



Gracias a cada colaborador, proveedor, cliente, familia aliada y

comunidad que ha creído en Ecotank.

Este informe no es solo una rendición de cuentas, es la muestra de que

estamos construyendo, con cada acción, una empresa que genera

ingresos, pero también bienestar, equidad y restauración ambiental.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad, la justicia social y la

regeneración ecológica permanece intacto. Continuaremos sembrando

árboles, conocimientos y vínculos para que cada paso que demos, deje

una huella positiva en el territorio y en las personas.

Agradecimientos

¡Gracias por hacer parte de esta transformación con
propósito!


