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Objetivos del informe

El objetivo de este informe es comunicar a
nuestros grupos de interés las actividades
que durante el 2022 planteamos vy
desarrollamos en pro del beneficio de interés
colectivo, desde las dimensiones de modelo
de negocio, gobierno corporativo, practicas
laborales, practicas ambientales y con Ia
comunidad, todas estas alineadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.




Estandar Utilizado

Para la presentacion de este informe se adoptd el estandar de EVALUACION DE IMPACTO B, la cual
determina la medicidn y gestion de impacto de la empresa. Este Estandar de evaluacién surge de la
combinacidon de otros estandares de gestidn a nivel mundial como la ISO 26000, GRI, ISO 14000, FAIR
TRADE, FSC, LEED, entre otras. Este estandar es ideal porque nos permitid¢ medir el grado de
implementacién de las cinco dimensiones establecidas para las sociedades BIC, adicionalmente nos
brinda una herramienta evaluativa, cuyo resultado nos permite comparar el nivel de cumplimiento de
la empresa con respecto a los valores para certificacion B, con respecto al pais, al sector y al tamano
de la empresa.
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Mensaje Junta de Socios

A mediados de 2022 decidimos sumarnos al selecto grupo de
empresas que apuestan, como nosotros, a un modelo de negocio
que vaya mas alla de la generacidon de ingresos para sus gestores, y
es por ello que estamos comprometidos en la generacion de
acciones y actividades que impacten positivamente al entorno en el
que desarrollamos nuestra actividad empresarial, como lo hemos
venido haciendo desde la constitucion de la empresa, a través de
Reverdece con Propﬁsito, un proyecto de reforestacion
apalancado en la destinacion de una parte de nuestros ingresos.

Estamos convencidos que adoptar el modelo BIC en nuestra
empresa, nos va a permitir seguir avanzando, no solo en la mejora
del medio ambiental, sino en otras areas que nos permitan construir
una mejor sociedad, mas justa y equitativa.
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Nuestra mision

Nuestra mision es la gestion responsable de agua. De esta forma
contribuimos a la mejora de la calidad de vida de la sociedad y la
biodiversidad del suroriente vallecaucano en general. Asi, aportamos

al desarrollo sostenible de la region y generacion de valor compartido
con nuestros grupos de interés.

Suministramos y transportamos agua potable a l|la industria y
proporcionamos a nuestros clientes la solucion mas adecuada en el
manejo de residuos liquidos de procedencia industrial o doméstica.



Nuestra propuesta de Valor

Reverdece
con Proposito

Reverdece con Propdsito es una

Propuesta de valor que aplica para
las empresas que requieren
nuestros servicios, en el que un
porcentaje de su facturacidén se
destina al apadrinamiento de
especies forestales que se
siembran en zona de subparamo
en la Cordillera Central del Valle
del Cauca, como aporte a la
reduccion de los gases de efecto
invernadero generados en su
actividad productiva.




2018

Se registra la constitucion de
Ecotank len la Camara de
Comercio del Distrito Especial y
Turistico de Buenaventura.

LINEA DE TIEMPO

Lo que nos marcé en cada afio

2019

Ecotank traslada su centro de
operaciones a la ciudad de
Palmira, donde se consolidan las
funciones administrativas y
operativas.

2021

Continda la expansién de
Ecotank en nuevas unidades de
negocio. Ademas, sembraromos

los primeros 1.000 arboles del

Programa Reverdece con

Propodsito, en la zona de
Subparamo del municipio de
Palmira.

2020

En pandemia, y para evitar el
cierre de la empresa, se logré
vincular ingenios para el
transporte y suministro de
alcohol en la regién. Lo que nos
permitié visibilizar a Ecotank, e
iniciar relaciones comerciales
con las principales
multinacionales establecidas en
la regién.

2022

Adquirimos la condicién BIC, se
siembran los siguientes 1.000
arboles del Programa Reverdece
con Propésito, se adquiere una
flota de vehiculos propios que
nos permite prestar un mejor
servicio a nuestros clientes. De
igual forma se crean los
Departamentos Administrativo y
de Recurso Humano y crecemos
nuestra plantilla de
colaboradores en un 360%

Acerca de Ecotank
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Modelo
de negocio

DIMENSION BIC

Dimensiones BIC y su alineamiento con los ODS

META 0DS 0DS AL QUE APUNTAMOS
17.12 Lograr la consecucion oportuna del acceso a los
mercados libre de derechos y contingentes de manera 1 f[liliARNAZRf\S PARA
duradera para todos los paises menos adelantados, conforme 10S OBJETIVOS

a las decisiones de la Organizacion Mundial del Comercio,
incluso velando por que las normas de origen preferenciales
aplicables a |as importaciones de los paises menos
adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a

facilitar el acceso a los mercados.

NUESTRA FORMA DE CUMPLIR

Estamos sumamente comprometidos con el desarrollo econdmico de la region, es por esto que damos preferencia a |a

celebracion de contratos y compra de bienes y servicios con proveedores ubicados en el municipio de Palmira y sus

alrededores, siendo estos en su mayoria pequeios comerciantes cuyo sustento es su micro o pequefia empresa.



Resaltamos el compromiso de Ecotank SAS
BIC con nuestra region, donde el 72% de
nuestros proveedores son del municipio de
Palmira, otro 13% de Cali y 4% los otros OTROS

municipios colindantes (Pradera, Uiros municipios %
colindantes

Modelo
de negocio

Candelaria, El Cerrito y Yumbo), dando ™
como resultado que el 89% de los bienes y
servicios demandados para el desarrollo del
NUESTROS COMPROMISOS objeto social de la empresa provienen de Cali
1. Adquirir bienes o contratar empresas de nuestra regién, dando con 13%

servicios de empresas de esto un importante apoyo a la industria
origen local o que local.

pertenezcan a mujeres y La siguiente etapa, y meta del 2023,
minorias. consiste en lograr que nuestros
2. Dan preferencia en I3 proveedores de bienes y servicios, al igual
celebracion de contratos alos que  nosotros, implementen  normas
proveedores de bienesy equitativas ambientales que contribuyan al

servicios que implementen
normas equitativas
ambientales.

mejoramiento de un medio ambiente mas
limpio y sano.

Algunos de nuestros principales proveedores....
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OCCIDENTE ==\ SIYG, pisandh|iNTEeraLES sAs PALMIRA AGUA YA




Dimensiones BIC y su alineamiento con los ODS

Gobierno
corporativo

METAS 0DS 0DS AL QUE APUNTAMOS

3.4 Para 2030, reduci terci
ara , reducir enun tercio o o prevencion y el SALUD

tratamiento  del abuso de Y BIENESTAR
sustancias adictivas, incluido el

la  mortalidad prematura por
DIMENSION BIC enfermedades no transmisibles

mediante la prevencion el
: J uso indebido de estupefacientes y

_ el consumo nocivo de alcohol. .
mental y el bienestar.

[ NUESTRA FORMA DE CUMPLIR \l

Queremos promover la salud mental de nuestros
colaboradores y para ello estamos en proceso de |a

tratamiento y promover la salud

Se planifica, formula, publica, socializa e implementa la
- , _ _ _ Politica de Alcohol y Drogas, conscientes de que la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, que nos N _ _
prevencion es el primer paso para mejorar, conservar y
preservar el bienestar y la salud de todos nuestros

colaboradores y contratistas.

permita dimensionar la necesidad de trabajar a nivel
personal con cada uno de ellos, de tal forma que como
empresa les apoyemos en su crecimiento personal.
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Gobierno |
corporativo 8
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NUESTROS COMPROMISOS

1.Manual para sus
empleados, con el fin de
consignar los valores y
expectativas de la
sociedad.

2022

socializacion del

Agosto Octubre Diciembre

Publicacion y

Implementacion de Conformacion del

la Politica de Departamento de

Reglamento

Contratacion Recursos Humanos

Interno de Trabajo

B

Julio

e

Septiembre Noviembre

Formulacion del Implementacion
de la Politica de

Alcohol y Drogas

Implementacion de

Reglamento la Politica de

Interno de Trabajo Sequridad y Salud

en el Trabajo

De acuerdo a los avances, tenemos planeado para finales del 2023 contar con un
manual de empleados con el fin de empoderar a todos nuestros colaboradores, y
asi, lograr una mayor conexion con la organizacion.



Dimensiones BIC y su alineamiento con los ODS

3.4 Para 2030, reducir en un tercio

. 3.5 Fortalecer la prevencion y el SALUD
la  mortalidad prematura por

tratamiento del abuso de Y BIENESTAR

enfermedades no transmisibles , o o
_ B sustancias adictivas, incluido el
mediante |a prevencion y el

, uso indebido de estupefacientes y
tratamiento y promover la salud

\ 4

_ el consumo nocivo de alcohol.
mental y el bienestar.

Queremos promover la salud mental de nuestros

Se planifica, formula, publica, socializa e implementa la
colaboradores y para ello estamos en proceso de |a

L , _ _ _ Politica de Alcohol y Drogas, conscientes de que |a
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, que nos

permita dimensionar la necesidad de trabajar a nivel
personal con cada uno de ellos, de tal forma que como
empresa les apoyemos en su crecimiento personal.

prevencion es el primer paso para mejorar, conservar y
preservar el bienestar y la salud de todos nuestros
colaboradores y contratistas.



1.Establecen una remuneracion
salarial razonable para sus
trabajadores y analizan las
diferencias salariales entre
sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer
estandares de equidad.

2.Divulgacion de Ia mision de |3
empresa.

En 2022 por iniciativa de la Alta Direccion, Ecotank SAS BIC, reconocio una
de prima extralegal a todos nuestros colaboradores en el mes de diciembre,
equivalente al

30%

de su salario basico, como una forma de redustribucién de sus ingresos, que
redundara en una mejor calidad de vida para nuestros colaboradores.

Para el 2023,
incrementamos en un

16%

el salario de todos
nhuestros colaboradores,
sin tener en cuenta
rango salarial. De esta
forma avanzamos en una
mejor remuneracion
salarial de nuestro
‘ equipo de trabajo, e ir
S | avanzando en en
estandares de equidad.




Dimensiones BIC y su alineamiento con los ODS

Practicas
ambientales METAS 0DS 0DS A LOS QUE

, _ _ | APUNTAMOS EN ESTA
6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo |a DIMENSION
DIMENSION BIC contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision
de. pdrodluctos quu.nlc:s y materla.I:s Ipellglrosos, reduciendo 3 dIa AGUA LIMPIA
mitaa el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando Y SANEAMIENTO

considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel

mundial. [

Nuestra actividad principal es la Gestion Integral de Aquas Residuales, esto incluye los servicios de la succidn,

NUESTRA FORMA DE CUMPLIR

transporte y disposicion, contando con gestores avalados por la Autoridad Ambiental para realizar su adecuado
tratamiento o disposician.



13 ACCION
POR EL CLIMA

VIDA
1 DE ECOSISTEMAS
0DS A LOS QUE APUNTAMOS EN TERRESTRES

ESTA DIMENSION

Practicas
ambientales

DIMENSION BIC [ METAS 0DS

15.1 Para 2020, velar por |a conservacion, el restablecimiento y el uso

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de _ _ . o
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de

adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los o . _
, agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los
desastres naturales en todos los paises. ) o _

humedales, las montafias y las zonas dridas, en consonancia con las

obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

NUESTRA FORMA DE CUMPLIR

Con nuestro proyecto "Reverdece con Propdsito” Por medio de nuestro proyecto "Reverdece con Propdsito” le apuntamos a
fortalecemos la capacidad de adaptacion al cambio la restauracion en una zona de alta importancia ecoldgica, brindandonos
climtico por medio de restauracion ecoldgica, servicios de abastecimiento y de regulacién, pues son claves en Ia

sembrando 4rboles de especies nativas en el formacion de fuentes hidricas de agua dulce y la supervivencia de los
ecosistema estratégico del Subparamo del municipio de seres vivos en la cuenca a la que pertenecen.

Palmira.



Practicas
ambientales

NUESTROS COMPROMISOS

1. Auditorias ambientales sobre eficiencia
en uso de energia, agua y desechos,
compartir los resultados al publico en
general y capacitan a sus empleados en la
mision social y ambiental de Ia sociedad.

2.Supervisar emisiones de gases
invernadero, programas de reciclaje,
aumentar fuentes de energia renovable y
motivan a sus proveedores a realizar
evaluaciones y auditorias ambientales en
relacién con el uso de electricidad y agua.

3.Sistemas de iluminacidn eficientes,
otorgar incentivos por utilizar medios de
transporte ambientalmente sostenibles

Obtuvimos una nominacion a los premios HALCON DE

ORO 2022 de la CVC, como reconocimiento a
nuestra gestidén y la importancia del Proyecto

Reverdece con Propdsito , comprometidos con el
desarrollo sostenible de la regién.

Entregamos diplomas a nuestros

clientes como certificacion de ECOTAMRSASBIC o &
apadrinamiento de arboles sembrados m"i:*"
en la zona de Subparamo del XXX XJUX XXX X XXX X X XXX
municipio de Palmira, por medio de e o
nuestro importante proyecto B @
Reverdece con Propésito J R, e —a

Por otra parte, nos encontramos en la fase de formulaciéon de nuestro
Sistema de Gestion Ambiental, dentro de ella incluimos para el 2024 la
revision y evaluacion de la huella de carbono generada en nuestra
actividad productiva, y la formulacion del Programa de Uso Racional y
Eficiente de la Energia.



Dimensiones BIC y su alineamiento con los ODS
META 0DS

Practicas W\
conla BN
comunidad ¥

1.a Garantizar una movilizacion importante de recursos 0DS AL QUE APUNTAMOS

~at’ procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la o
cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios DE LA POBREZA

DIMENSION BIC . . , .
suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, para poner en practica programas y

politicas encaminados a poner fin a |a pobreza en todas sus

Ly

dimensiones.

NUESTRA FORMA DE CUMPLIR

El apoyo dado a las comunidades se hace evidente con nuestro proyecto bandera, pues al tratarse de 1.000
arboles en sembrados cada afio desde el 2021 y sus mantenimientos, se contrata mano de obra nativa de |a zona
para la ejecucidn de las siembras y mantenimientos, trabajando conjuntamente y bajo la direccion de |a
Fundacion Biodess. De esta manera contribuimos al crecimiento econémico de la comunidad movilizando
recursos mientras aportamos en el aspecto ambiental.



Practicas
con la
comunidad

NUESTROS COMPROMISOS

1.Crear opciones de trabajo para
la poblacion estructuralmente
desempleads, tales como los

L I 4 L ]

jovenes en situacion de riesgo,

individuos sin hogar,
reinsertados o personas que
han salido de la carcel.

2.Incentivar las actividades de
voluntariado y crear alianzas
con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de Ia

comunidad.

Desde el 2021 tenemos una alianza estratégica con la FUNDACION BIODESS, quienes se
encargan de la administracion y mantenimiento de los 2.000 arboles sembrados en area
de subparamo del municipio de Palmira, gracias a ellos, a la comunidad del sector y a
las empresas que con su facturacion se han sumado a esta iniciativa, estamos
aportando un grano de arena al mejoramiento de |a calidad del aire e hidrica de nuestro

pais.




Proyeccion 2023

Nuestro objetivo para 2023 es continuar avanzando en la
implementacion de los compromisos adquiridos en cada una de las
dimensiones, pues estamos convencidos que a través del modelo
BIC podemos alcanzar objetivos economicos y sociales al mismo

tiempo, enfocados en el bienestar nuestros empleados, |3
comunidad y el medio ambiente, creando asi un impacto positivo

en el mundo.



